Die umfassenden Dienstleistungen lhres externen
Personalchefs und KMU-Beraters

f- Erstellen von:
- Anforderungsprofile
- Stelleninserate
- Mediapldne
e Durchfiihren von:
- Interviews (Interviewbericht)
- Vorselektion

¢ Anstellungsbedingungen 3
¢ Anstellungsvertrage

e Probezeitgespriache

* Weiterbildungsvertrage
¢ arbeitsrechtliche Fragen
¢ Nachfolgeplanung

- Potentialanalysen Personal- e Diszipl. Massnahmen
- Eignungsabklarungen mittels Personalbe- e Kindigungen
Business-Profiling-Analyse suche und treuung, Ein- * Zeugnisse

e Referenzanfragen : 3 - -
- selektion und Austritte Outplacement

SKS Stellen-Karriere-Schulungen [
Beratung fiir Personal, Laufbahn und Organisati twicklung ’
_/

Leistungsforderung
o CELTEELLLEDE | Personal-

LB S 0 | schulung und
UGN | -entwicklung

Einflhrungsplane

e Personalschulungen z.B.
Qualitatssicherung, QM, AS,
Flihrungsfragen u.a.m.

¢ Planung und Durchfiihrung
von Qualifikationsgesprachen

¢ Mitarbeiterbefragungen

( Zufriedenheit & Potential ) j




